
Maandag 30 januari stond er een artikel in Het Parool met de kop: “Het klassieke 
onderwijsbeeld waarin we een leerkracht voor één klas zetten, gaat verdwijnen.”  
In het artikel wordt namens de veertig Amsterdamse schoolbesturen aangegeven 
dat de ambitie om het lerarentekort terug te dringen niet is gelukt en dat daarom 
het onderwijs moet meebewegen met de maatschappelijke en stedelijke ontwik-
kelingen.  Eén leerkracht per groep is niet langer haalbaar. Om de kwaliteit van het 
onderwijs te waarborgen krijgt Amsterdam daarom minder scholen en komen er 
coördinerende leerkrachten en niet- bevoegde professionals voor de klas.  

Amsterdam kiest voor een vorm van omdenken om 
een steeds groter probleem, het groeiende tekort 
aan leerkrachten, aan te pakken.  Dit “omdenken” kan 
rekenen op veel verzet. Thijs Roovers van de Algemene 
Onderwijsbond (AOB) reageerde furieus op dit plan. Zo 
gaf hij aan: “Met dit dwaze plan jaag je de laatste bevoeg-

de leraren van de scholen! Onderwijs is een vak—het mooiste vak van de wereld—maar 
wel een vak waar je een afgeronde HBO-opleiding voor nodig hebt.” 

Het tekort in Amsterdam is groot en er moet iets gebeuren. Het tekort in Almere is ech-
ter groter dan in Amsterdam. Namelijk 20 % en in sommige wijken 25%.  Ook in Almere 
moeten er dus keuzes gemaakt worden. Die gaan er dan ook komen, dat kan niet an-
ders. Hoe, waar en of dit voor heel Almere geldt is nog afwachten.  

We hebben een mooi vak. Een vak dat veel vraagt van de mensen die dit vak beoefenen. 
Een vak dat je niet een beetje kunt doen. Zodra de kinderen de school instappen moet je 
op aan staan. Het tekort aan leerkrachten maakt dat we alle leerkrachten willen behou-
den en zuinig op ze moeten zijn. Maar je moet ook leerkrachten gunnen dat het een 
keer klaar is.  

 

Na de voorjaarsvakantie gaat juf Yoka met pré pensioen. En hoewel ik dit liever niet zie 
gebeuren, gun ik haar dit van harte. Zij is in de positie om dit te doen en heeft een part-
ner die gelijk met haar met pensioen gaat. Niet met pensioen om achter de geraniums te 
gaan zitten, maar met pensioen omdat Yoka en haar man nu nog de mogelijkheid heb-
ben om van alles te doen en nog vol met plannen zitten die ze willen uitvoeren.  

Met het vertrek van Yoka raken we een collega kwijt met veel talent. Inzetbaar van 
groep 1 tot met 8. Tot de laatste dag hier op school springt ze bij omdat we een pro-
bleem hebben door de afwezigheid van een collega. Praktisch ingesteld en altijd hulp-
vaardig. Een collega met een Montessori-hart op een daltonschool. Een collega met veel 
belangstelling voor de natuur. Niet de gemeente, maar juf Yoka heeft de afgelopen jaren 
de bomen op het plein verzorgd. Ze heeft aangegeven dit te blijven doen, zolang dit kan. 
Ook de fruitbomen rond de school komt zij in maart snoeien samen met haar man en ik 
mag haar hierbij helpen. Voor klusjes en een helpende hand mogen we haar altijd bellen 
en dat is erg fijn. Het onderwijs zegt zij aan het eind van deze maand vaarwel, maar voor 
mij en de school is dit dus gelukkig niet het geval. Uit de grond van mijn hart wil ik Yoka 
bedanken voor de jaren die zij bij ons werkzaam is geweest.     
                                                                     Hans van Kooten. 
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• Inschrijvingen broertjes/zusjes 

Helaas hebben wij weer een wachtlijst voor veel groepen en ook voor nieuwe kleuters. Mocht u 

nog een kind hebben dat u wilt inschrijven op onze school, haal dan een aanmeldformulier bij de 

administratie. 

 

 

Bibliotheekouders gevraagd 

 

Vooral voor de woensdag zijn we op zoek naar ouders die in de ochtend 

in de bibliotheek willen helpen.  

Maar ook voor de andere dagen zou het fijn zijn om een handje extra te 

hebben. 

Stuur een mailtje naar Marijke Plukker (administratie). 

Regelmatig komen wij ouders te kort voor de overblijf. 

 

Ook hiervoor kunt u zich opgeven bij Marijke Plukker (administratie). Zij zal zorgen dat de coör-

dinator van de overblijf contact met u opneemt. 


