
Ik wens iedereen het beste voor 2023. Dat het een jaar mag worden met heel veel mooie 

momenten. En dat het aantal mooie momenten (en wellicht gelukkige momenten) vele 

malen groter mag zijn dan de mindere.  

Hoe mooi was het dat we de kerstviering dit schooljaar “ouderwets” hebben kunnen vie-

ren. Kinderen, ouders/verzorgers en teamleden hebben er samen voor gezorgd dat het 

prachtig was. Dank aan een ieder hiervoor! 

Ook in 2023 staan we voor een aantal uitdagingen. Voor het onderwijs is dit vooral het 

tekort aan leerkrachten. De verwachting is dat dit tekort de komende jaren alleen nog 

maar gaat toenemen. De mensen die wel werken in het onderwijs proberen de gaten die 

ontstaan door het ontbreken van personeel zo goed mogelijk op te vangen en streven te-

gelijkertijd naar een zo hoog mogelijke kwaliteit van onderwijs voor de kinderen.  Het is een gege-

ven dat we niet voldoende leerkrachten hebben en dan helpt de huidige griepgolf ook niet mee. 

Mijn wens voor 2023 is dat we een duurzame oplossing vinden voor het tekort. Wat de overige 

uitdagingen betreft hoop ik vooral dat er vrede komt tussen Oekraïne en Rusland. 

Vanaf volgende week starten we met het 

afnemen van toetsen voor het LOVS 

(leerling-onderwijs-volg-systeem) voor de 

groepen 3 t/m 8. Dit doen we 2 keer per 

jaar. Het was dit schooljaar oorspronkelijk 

de bedoeling om dit in oktober en maart te 

doen. Helaas waren de toetsen niet klaar 

of nog niet geschikt en daarom is besloten dat we het ook dit jaar in januari/februari en juni afne-

men. Met de methodetoetsen toets je wat er in de afgelopen periode (meestal 6 weken) is aan-

geboden. We halen veel informatie uit deze toetsen. Niet alleen over wat een kind al weet en 

kent van de recent aangeboden stof, maar het resultaat zegt ook het nodige over het handelen 

van de leerkracht (instructie, condities, afstemming). Bij de LOVS toetsen meten we vooral de 

groei van uw kind. Ook werkhouding, doorzettingsvermogen en concentratie spelen bij deze toet-

sen een rol. In de groepen 3 en 4 zijn de toetsen op papier. Vanaf groep 5 zijn de toetsen digitaal 

en adaptief. Een kind krijgt zoveel mogelijk stof aangeboden dat passend is bij, op dat moment, 

de mogelijkheden van het kind. De toetsen zijn formatief. Dit wil zeggen dat we vooral het kind 

vooral vergelijken met zichzelf. Het gaat om de groei die een kind maakt. Het resultaat van de 

toetsen wordt nauwgezet geanalyseerd op kindniveau, groepsniveau en parallelniveau. Het geeft 

een schoolbeeld.  

Toetsen om het toetsen is niet onze bedoeling. Het moet ons vooral informatie opleveren over de 

voortgang van de leerlingen, ons eigen handelen en waar meer de focus moet komen te liggen. 

Het moet het kind en de ouders/verzorgers informatie geven over de groei en wat er wel en niet 

verwacht kan worden op de korte termijn, maar ook op de langere termijn.  

Het lijkt wel een traditie te worden op de Ontdekking om het schooljaar en het kalenderjaar te 

starten met dansworkshops van Daniel (Collage). Ook nu zijn er weer dansworkshops. Dans geeft 

plezier, dans maakt je vrij en dan kan verbinden.  

Bij de start van het schooljaar en na de kerstvakantie besteden we extra aandacht aan de wijze 
hoe wij met elkaar omgaan. Om met elkaar weer vast te stellen wat “onze manieren zijn” op de 
Ontdekking. Dat we elkaar zien en begrijpen. Dat we rekening houden met elkaar. Dat je soms 
wat meer moet afstemmen, maar ook dat je soms je wat meer moet aanpassen. De kracht van 
samen in samenhang.                   

        Hans van Kooten. 
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9/1 Omgaan met elkaar 

9/1 Start dansworkshops 

16/1 Start LOVS-periode 3-8 

25/1 Start Nat. Voorleesdagen 

25/1 Schooladvies groep 8 

1/2 Studiedag—1-8 vrij 

3/2 Einde LOVS-periode 3-8 

 

 

 

 

Thema schooljaar 2022-2023 

Focus op didactiek / groepsdynamiek 

 

Studiedag 8 mei is 

verplaatst naar  

3 juli 2023! 

In dit nummer: 
 

 Inleiding 
 Nieuwe collega’s 
 

WOENSDAG 

1 FEBRUARI 2023 

 

STUDIEDAG 

ALLE KINDEREN VRIJ! 



Nieuwe collega’s vanaf januari of later. 

 

In de inleiding geven we al aan dat  één van de grootste uitdagingen voor het onderwijs is, het 

opvangen van het tekort aan personeel. Bijna dagelijks is de directie bezig om te kijken hoe wij 

het huidige tekort en toekomstige tekort zo goed mogelijk kunnen oplossen. Wat onze school 

aantrekkelijk maakt voor mensen die het vak willen leren of net beginnen,  is het feit dat wij niet 

alleen opleidingsschool zijn met een goede reputatie, maar ook nog steeds collega’s hebben die 

kunnen begeleiden. Het is dan ook belangrijk dat we deze mensen hiervoor ambulant  houden. 

Geen begeleiding zal namelijk betekenen minder opleiden en minder collega’s die zich aan onze 

school willen verbinden.  

Naast een tekort hebben we te maken met vervanging (al dan niet langdurig) van collega’s. Ook 

gaan er collega’s  de komende maanden met pré pensioen en zal er een instroomgroep starten. 

Ook hier moet een oplossing voor gezocht worden. We blijven dan ook doorlopend zoeken naar 

nieuwe collega’s. Of dit lukt is de vraag, we doen ons best.  

 

We zijn in ieder geval blij u te melden dat een aantal nieuwe collega’s in januari of later dit jaar 

komt werken op onze school. 

• Meester Marco start na de kerstvakantie in groep 7E. 

• Ons vakdocent gymnastiek Joey is in afwachting van een operatie aan zijn knie. In de tus-

sentijd komt naast meester Joey ook vakdocent gymnastiek juf Romy bij ons werken. Zij zit 

in de laatste fase van haar opleiding. 

• Juf Sanne (zij-instromer en bezig met haar opleiding) komt ons team 3 dagen per week ver-

sterken. Zij start naast juf Mariska in groep 5. 

• Per 1 februari komt juf Zarifa (onderwijsassistent) ons team versterken. 

 


