
Het is 2024 en daarmee hebben we het jaar bereikt waarin onze school 20 jaar bestaat. 
We hebben dus een jubileum. De komende maanden krijgt u meer informatie over de 
aftrap van ons jubileum. 

In 20 jaar tijd is er veel veranderd in het onderwijs, maar niet als het gaat om onze dalton-
visie en dus onze waarden. Deze staan nog recht overeind. Wel als het gaat om de uitvoe-
ring. Er worden andere eisen gesteld aan het onderwijs dan bij de start van onze school. Zo 
is het onderwijs nu veel inclusiever en wordt er op administratief vlak veel meer van leer-
krachten gevraagd. In het regulier onderwijs moeten wij nu voor veel meer kinderen een 
antwoord hebben op hun ondersteuningsbehoefte. In 20 jaar tijd begrijpen en weten we 
steeds beter waar de zorg vandaan komt. Weten is nog niet hetzelfde als er iets mee kun-
nen. Tegelijkertijd weten we ook dat willen we ons onderwijs bekostigen, de groepen steeds gro-
ter moeten worden.  

Er wordt daarom een steeds groter beroep gedaan op het vakmanschap van de leerkracht. Vak-
manschap dat steeds op peil gehouden moet worden om tegemoet te kunnen komen aan de 
ondersteuningsbehoefte van alle kinderen en de eisen van deze tijd. We hebben een prachtig 
vak, maar ook een steeds complexer vak. Het vraagt veel en hier wringt het. De intensiteit van 
het vak maakt dat steeds minder leerkrachten fulltime willen werken of helemaal stoppen met 
werken in het onderwijs. Het moet allemaal sneller, het moet meteen en het moet meteen goed 
zijn. De tijd om het vak te leren staat onder druk. Vooral als er ook tekorten zijn en helaas is Al-
mere koploper als het gaat om het tekort. Hiermee komt de kwaliteit van ons onderwijs steeds 
meer onder druk te staan. 

Hoe we op onze school het onderwijs 20 jaar geleden hadden georganiseerd is niet meer passend 
bij de huidige uitdagingen. Willen wij kwaliteit blijven leveren en willen wij het tekort terugdrin-
gen dan moet er meer balans komen in de tijd met kinderen en de tijd zonder kinderen.  

 

Ons huidige organisatiemodel qua schooltijden kunnen we niet meer volhouden als we willen 
voorkomen dat het tekort aan leerkrachten ook onze school hard gaat raken. We kunnen dan 
niet meer de onderwijskwaliteit leveren die wij nastreven. In het huidige organisatiemodel is na-
melijk onvoldoende ruimte voor het voor– en nawerk van leerkrachten, wat juist de basis is voor 
goed onderwijs. 

Afgelopen halfjaar heeft de MR al veel informatie verzameld, op dit moment zitten we in de ver-
kennende fase. We onderzoeken vormen van een continurooster. Dit betekent niet dat de kin-
deren minder onderwijsuren krijgen, maar dat deze uren anders worden verdeeld over de week. 
Aanpassing van de schooltijden zal dus gevolgen hebben voor ons allen.  

U als ouder/verzorger gaat gevraagd worden ons van informatie te voorzien (zie ook pagina 2 
over het inloopmoment komende week). Uitgangspunt is en blijft het behouden van de onder-
wijskwaliteit.  

Samen met de medezeggenschapsraad onderzoeken we de komende weken verschillende scena-
rio’s. Kijken we naar de voor- en nadelen. Voor u als ouder/verzorger, maar ook voor de school. 
Zodra er meer bekend is zullen wij u hier verder over informeren.  

 

We bestaan 20 jaar. Tijd voor een feestje, maar ook tijd voor verandering en niet iedere verande-
ring zal voor iedereen hetzelfde zijn. We ontkomen echter niet aan verandering.   

 

Hans van Kooten. 
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Woensdag 17/1 

Inloopavond 

Waarom onderzoek 

verandering  

schooltijden 

19.00—20.00 uur 



Ditjes en datjes. 

 De bibliotheek kan weer nieuwe ouders gebruiken. Vooral op maandag. Aanmelden bij 

y.vanderroest@asg.nl 

 Wij kunnen nog wel ondergoed gebruiken voor de kleine ongelukjes. (inleveren bij Marijke 

administratie) 

 

 

Beste ouders, verzorgers, 

 

Via deze weg willen wij jullie allemaal bedanken voor jullie bijdra-
ge die geleverd is voor de moestuin.  

Er zijn veel verschillende liedjes aangevraagd op het schoolplein 
in de week voor kerst en er is veel verkocht tijdens de kerstmarkt.  

Deze actie smaakt naar meer, wellicht doen we het volgend jaar 
nog een keer. 

In totaal hebben we samen €135,- opgehaald!!! 

 

DANK JULLIE WEL. 

Inloopavond woensdag 17 januari van 19.00 tot 20.00 uur 

De medezeggenschapsraad organiseert woensdag 17/1 een inloopavond.  

Doel van deze inloopavond is om het gesprek met elkaar te voeren over het waar-

om we willen veranderen van schooltijden. Het gaat op deze avond niet over hoe 

we dit precies willen doen en wat we dan gaan doen. We zitten in de fase van in-

formatie verstrekken (over het waarom) en verzamelen. 

Via een enquête vanuit de MR (ontvangt u maandag) wordt gevraagd om ons in-

formatie te geven over een aantal zaken. Vragen die informatie geven over de be-

reidheid tot verandering, maar ook over het besef. Is het duidelijk genoeg waarom 

wij dit onderzoeken? 

Het kan zijn dat u n.a.v. deze enquête nog meer uitleg wilt krijgen over het waar-

om. Hoe beter wij elkaar begrijpen, des te groter zal het begrip voor elkaar zijn. Dit 

nemen we mee in de afwegingen rond hoe we de verandering van de schooltij-

den zien. We starten deze inloopavond met een korte uitleg en daarna verdelen 

de MR-leden en de directie zich over de ruimte (bij statafels) waardoor er veel ruim-

te is voor een persoonlijk gesprek. 

 

Medezeggenschapsraad en directie OBS de Ontdekking. 

 



Nieuwe rekenmethode op de Ontdekking 

 

Zoals u wellicht heeft gemerkt zijn we sinds dit schooljaar overgestapt naar 

een andere rekenmethode. In de groepen 3 t/m 8 werken wij met de methode 

Getal & Ruimte junior. Het grootste verschil met de vorige methode is dat de 

leerlingen de verwerking maken op papier in plaats van digitaal. Het extra oe-

fenen met rekendoelen kan nog wel op de computer. 

Iedereen heeft hetzelfde rekenschrift, daarin staan zwarte sommen, blauwe 

sommen (tempo opdrachten) en verdiepingsopdrachten. Niet iedereen maakt 

alle opdrachten, dit is afhankelijk van verschillende factoren. Naast dit reken-

schrift hebben enkele leerlingen een Meesterwerkboek waar zij gedurende de 

week verschillende lessen uit maken. Meesterwerk is een plusboek, maar deze 

is niet te vergelijken met het oude plusboek. Het kan dus zo zijn dat uw kind vo-

rig schooljaar nog werkte in het plusboek en dit schooljaar niet meer. Dat komt 

dan doordat de reguliere plusopdrachten nu in het gewone rekenschrift staan. 

Ieder schooljaar heeft 9 blokken, ieder blok wordt afgesloten met twee toetsen. 

Ook de toetsen worden gemaakt op papier. Bij het aankomende rapport zal er 

een extra toelichting over de rekenmethode te lezen zijn, waar ook in wordt uit-

gelegd op welke manier wij het rekenen beoordelen in het rapport. Vragen over 

deze nieuwe methode en wat dit betekent voor uw kind kunt u eventueel tijdens 

het rapportgesprek stellen.  


