
Enige weken geleden, tijdens een bijeenkomst met directeuren, zei een collega tegen mij 

dat de problemen van De Ontdekking, in vergelijking met de andere scholen binnen ons 

bestuur, vooral luxe problemen zijn. Wij hebben namelijk nog relatief veel leerkrachten, er 

worden meer kinderen aangemeld dan we kunnen plaatsen en onze resultaten liggen ruim 

boven de ondergrens van inspectie. Toch hebben ook wij zaken waar wij tegenaan lopen in 

de dagelijkse onderwijspraktijk. 

Zo hebben wij te maken met een tekort aan leerkrachten, echter omdat wij nog beschik-

ken over meer leerkrachten dan menig andere school binnen Almere zitten wij nu in de 

situatie dat bij vertrek van collega’s het niet meer vanzelfsprekend is dat wij deze kunnen en mo-

gen vervangen. Wij gaan er vanuit dat het tekort aan leerkrachten bij ons zal toenemen. Er gaan 

namelijk collega’s afscheid van ons nemen. 

Iedere dag krijgen wij verzoeken van ouders of hun kind bij ons op school kan worden geplaatst. 
De afspraak met de gemeente is dat wij niet groter worden. In de hogere groepen kunnen we af 
en toe nog, heel beperkt, kinderen plaatsen.  Kom je nu in de wijk wonen en je kind wordt vol-
gend schooljaar 4 dan hebben wij nu geen plek. We zijn in dit vak gaan werken om kinderen te 
onderwijzen en dan is nee zeggen niet leuk. En het lijkt wel hoe meer wij nee moeten zeggen des 
te harder er wordt aangedrongen om ja te zeggen. 

Onze opbrengsten zijn in orde. Een school met onze populatie wordt vergeleken met scholen met 
een zelfde populatie. De norm voor onze school ligt dan ook hoog in vergelijking met veel scholen 
in Almere. We zitten met de opbrengsten boven de norm, maar om daar te blijven heb je een 
goed gekwalificeerd team nodig. Een team waar veel van wordt gevraagd. Een team dat wel de-
gelijk de druk voelt om te voldoen aan deze norm.  

Er vertrekken collega’s aan het eind van het schooljaar. Er is nog onzekerheid over wie precies, 
maar in deze nieuwsbrief de namen van 4 collega’s waarvan het al zeker is dat ze vertrekken. Te 
beginnen met juf Sabrina uit groep 6.  Zij woont sinds kort in Spijkenisse en de afstand tot Almere 
is helaas te groot. Ook zeker is dat juf Denise uit groep 3 aan het eind van dit schooljaar naar een 
andere school gaat.  

We zijn hen dankbaar voor hun inzet en wensen beiden een mooie loopbaan toe in het onder-
wijs. 

Wat we ook weten is dat 2 collega’s met pré-pension gaan. Collega’s die hier al lang werken. Een 
zelfs vanaf de start van De Ontdekking. Het betreft meester Lex en juf Annemieke.  Ik ga ze mis-
sen, maar ben dankbaar voor alles wat zij voor onze school hebben betekend. Uiteraard maken 
ze het schooljaar af, maar komend jaar moeten we het dus zonder dit duo doen. Omdat ze al zo 
lang bij ons werken, meester Lex in het bijzonder, wil ik hier graag op pagina 2 nog iets over mel-
den. 

Het is mooi om te zien dat collega’s hier hun loopbaan afsluiten of na hun opleiding een nieuw 
vervolg geven aan hun loopbaan. Het is ze meer dan gegund.  

In deze tijd met tekorten voelt ieder vertrek ook als een verlies en maakt dat we nog effectiever 
moeten omgaan met de collega’s die er zijn. Dat voelt voor mij in ieder geval niet als een luxe 
probleem. 

                                                                                                                              Hans van Kooten.       
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In dit nummer: 
 

 Inleiding 
 Meester Lex en juf 

Annemieke 
 Worden wat je wil 
 inschrijvingen 
 

21 juni en      

3 juli 

Studiedagen 

Alle kinderen vrij! 



Meester Lex en juf Annemieke gaan met prepensioen. 

Meer dan gegund, maar met verdriet in ons hart nemen we aan het eind van dit schooljaar afscheid van juf Anne-
mieke en meester Lex.  

De afgelopen jaren zijn juf Annemieke en meester Lex een vast duo bij ons op school geweest. Daarnaast geeft 
meester Lex op de donderdag gym aan de kleuters. 

Aan het eind van dit jaar heeft meester Lex 19 schooljaren hier op school volgemaakt. Hij is één van de teamleden 
van het eerste uur op De Ontdekking. Hij heeft samen met een aantal collega’s het fundament gelegd voor onze 
prachtige school. We kunnen gerust stellen dat hij onze school veel heeft gegeven. Lex is meestal als eerste op 
school en als laatste naar huis. Is hij niet druk met zijn groep, dan wel met het tot in de puntjes voorbereiden van 
de gymlessen voor de kleuters  met zorg voor de spullen en de omgeving. Na veel voor onze school te hebben ge-
daan is het nu tijd om samen met zijn vrouw zijn aandacht aan andere dingen te gaan besteden. We gunnen hem 
dit enorm, maar ik kan nu al zeggen dat ik hem ook enorm ga missen. 

Juf Annemieke is sinds 2009 (dus ook al weer 14 schooljaren) werkzaam bij ons op school. De laatste jaren als vast 
duo met meester Lex. Ook van juf Annemieke kunnen we zeggen dat zij zich altijd maximaal inzet voor haar groep 
en de school. Liever niet op de voorgrond, maar meer wat op de achtergrond maar van grote betekenis zijn voor 
onze school. Ook juf Annemieke heeft de keus gemaakt om met pensioen te gaan om samen met haar man te kun-
nen genieten van alles wat het leven te bieden heeft. Ook haar is dit meer dan gegund. 

‘Worden wat je wil!’  

Projectweek 22 t/m 26 mei 
 

Groepen 1/2  

Allereerst hebben wij de afgelopen week heerlijk in de hoeken gespeeld, 

maar niet ‘zomaar’ natuurlijk! Als bouwvakker hebben wij de mooiste ge-

bouwen gemaakt, de kapper heeft iedereen ‘geknipt’ & geschoren, als je 

een pijntje had kon je bij de dokter terecht, de tandarts was er en ook een 

wetenschapshoek kon natuurlijk niet ontbreken.  

Hield iemand zich niet aan de regels was de politie nooit ver weg, we kon-

den op bezoek in de dierentuin en als je van dit alles honger had gekre-

gen, was er ook nog eens een echt restaurant. Daarnaast hebben een 

aantal papa’s en mama’s in de klas over hun beroep verteld, zo zijn er poli-

tiemannen langs geweest, een steward, stewardess en zelfs een rechter!  

Of dat alles nog niet genoeg was, hebben we ook erg genoten van het 

maatjeswerk. Levend kwartetten in het bos, of samen een beroepenblad 

maken, super leuk en gezellig! Aangezien de kleuters altijd in thema’s wer-

ken maar een week echt véél te kort is, gaan wij er de komende weken 

nog lekker mee door, er is nog genoeg te ontdekken en te leren!   

 

 

Groepen 3 

Ook in de groepen 3 kijken wij terug op een zeer geslaagde projectweek! Er zijn ver-

schillende ouders geweest die in de groep van hun kind kwamen vertellen over hun 

beroep. Zo kregen we bezoek van een kinderpsycholoog, een brandweerman, een 

wetenschapper, een politieagent, een docent Engels, een piloot, een kindertandarts, 

een fotografe en een saunameester die kwam vertellen over handdoek wapperen.  

Met maatjeswerk waren wij gekoppeld aan een kleutergroep. Voor groep 3A, B en D 

stond er een beroepenspeurtocht in het bos op het programma. Groep 3C heeft sa-

men met een kleutergroep beroepen getekend met stoepkrijt op het schoolplein. 

In de klas hebben de kinderen in kleine groepjes een muurkrant gemaakt over een 

door hen gekozen beroep. Deze hebben we op vrijdagmiddag aan de ouders gepre-

senteerd.  



‘Worden wat je wil!’  

Projectweek 22 t/m 26 mei 
 

 

Groepen 4  

Het was een gezellige en succesvolle week bij de groepen 4. Naast 

knutselen, schrijven, kleuren, zingen, maatjeswerk en voorlezen hadden 

we zelfs een   projectles van rekenen in het thema.  

Hierbij moesten diverse attributen schattend gewogen worden.  

Daaropvolgend was de vraag: welk beroep heeft dit materiaal nodig? 

Naast het werken is er bij Kanjertraining ook aandacht besteed aan het 

‘worden wat je wil’ en ‘iedereen mag zijn wie hij/zij wil zijn’, met daarbij 

elkaar aanmoedigen eenieders doel te verwezenlijken.  
 

 

 

 

Groepen 5 

In de groepen 5 hebben we maatjeswerk gedaan. Iede-

re groep heeft iets anders gedaan. De groep van juf 

Mariska (+meester Rogier) heeft uiltjes gemaakt, met 

daarbij het motto “Volg je hart, want dat klopt.” Juf 

Sietske (+juf Barbara) heeft vissen getekend met emo-

ties. Meester Lex (+meester Vincent) heeft moodboards 

gemaakt en juf Milou (+juf Sabrina) heeft luchtballon-

nen gemaakt met daarop zinnen over toekomstwen-

sen.  

Alle groepen 5 hebben met Engels een les gedaan over 

welke karaktereigenschappen de kinderen bij zichzelf 

vinden passen en wat ze later willen worden.  
 

 

 

 

 

In sommige groepen is er een ouder geweest om te vertellen over hun beroep.  

Zo is er een ouder geweest die schminkt en werkt met ballonnen. In een andere groep is er een ouder 

geweest die wat heeft verteld over haar werk in Hotel de l’Europe.  

Met de parallel hebben we een tekst uitge-

zocht uit een boek over beroepen; een 

tekst over een stemacteur. Die hebben we 

gebruikt voor begrijpend lezen.  

In sommige groepen vijf zijn teksten ge-

schreven over wat de kinderen later willen 

worden.  

Tot slot hebben we in 3 van de vier groe-

pen 5 interviewvragen voorbereid voor de 

Kom in de Klas van vandaag. Dit zijn alge-

mene interviewvragen waarmee de kin-

deren de ouders kunnen interviewen over 

hun beroep. Niet alleen hun eigen ouders, 

maar juist ook de ouders van andere kin-

deren.   



‘Worden wat je wil!’  

Projectweek 22 t/m 26 mei 
 

 

NEO groepen 

Binnen de NEO-groepen hebben wij extra aandacht ge-

geven aan ‘worden wat je wilt’ in elke zin van het 

woord. Er zijn ouders in de klas gekomen om te vertellen 

over hun beroep, maar we hebben ook aan de hand van 

kanjertraining lessen gegeven en gesprekken gevoerd 

over emoties en het ‘zijn wie je wilt zijn’.  

NEO34 heeft verder nog een dramales over beroepen 

gedaan, gedichten gelezen over beroepen, een kunst-

werk gemaakt en zijn samen met groep 1/2E en groep 

3A beroepenbingo in het bos gaan doen. NEO56 en NEO78 hebben tijdens maatjes-

werk nagedacht over denkvragen rondom het thema aan de hand van de denksleu-

tels.  
 

 

Groepen 6 

In de groepen 6 hebben de kinderen gekeken naar wie zij op dit moment 

zijn en  

wat hen uniek maakt. "Wat maakt mij tot wie ik ben?" Middels goede  

gesprekken, het maken van moodboards en het onderzoeken van toekomst-

wegen  

zijn zij vervolgens gaan kijken naar wie zij willen zijn. Daarnaast hebben de  

kinderen gekeken welke wegen zij mogelijk willen bewandelen. Een  

ontdekkingsreis zowel op het gebied van identiteit als op het gebied van  

toekomstplannen. 
 

 

Groepen 7 

Alle kinderen hebben op maandag een beroepentest gedaan. Vanuit 

deze test werden er 2 of 3  

tallen gemaakt. Gezamenlijk maakten de kinderen een muurkrant over 

hun beroep. Met onder  

andere welke opleiding moet je daarvoor doen, waarom ze dit beroep 

leuk vinden en wat zijn je werkzaamheden? Op vrijdag kwamen de ou-

ders in grote getalen naar de groep en vroegen de kinderen het hemd 

van hun lijf. Het was leuk om de betrokkenheid te zien van ouders.  
 

 

 

Groepen 8  

Tijdens de projectweek hebben de kinderen in tweetallen een lapbook  

gemaakt over een zelfgekozen beroep.  

Daarnaast hebben wij met maatjeswerk een zweedsloopspel gespeeld  

en hebben wij in de klas aandacht besteed aan: kwaliteiten, beroepen-

test,  

groepspellen en gastouders die hebben verteld over hun beroep.  

Aan het eind van de week hebben wij ons project gepresenteerd aan 

ouders.  

• Inschrijvingen broertjes/zusjes 

Helaas hebben wij weer een wachtlijst voor veel groepen en ook voor nieuwe kleuters. Mocht u 

nog een kind hebben dat u wilt inschrijven op onze school, haal dan een aanmeldformulier bij 

de administratie. 


