
Woensdag 29 maart staat in het teken van het afscheid van Hubert.  Binnenkort 
hoort u hier meer over.  

Mijn collega directeur Hubert heeft er nooit een geheim van gemaakt dat hij de 
ambitie heeft om bestuurder te worden. Niet vanwege de functie of de status, 
maar omdat hij zo betrokken is bij het onderwijs dat hij op een plek wil komen 
waar hij meer invloed heeft op de keuzes die worden gemaakt voor het onderwijs.  

Ons bestuur heeft tussen het college van bestuur en de directeuren van de scho-
len een laag met clusterdirecteuren. Naast bestuurlijke taken en portefeuilles 
heeft iedere clusterdirecteur zo’n 10 scholen onder zijn/haar hoede. Na een inten-
sieve studie van 2 jaar is Hubert er klaar voor en gaat hij onze school verlaten om 
cluster directeur te worden bij ons bestuur.  Niet meer direct, maar indirect blijft hij zich 
bezighouden met De Ontdekking.  

Ik gun hem deze kans enorm en weet nu al dat we hem gaan missen. Hij heeft 11 jaar op 
onze school gewerkt. Hubert kwam uit het praktijk onderwijs (waar hij teamleider was) 
en startte als adjunct-directeur op onze school. Al snel ontwikkelde hij zich tot een com-
plete directeur voor het basisonderwijs en gezien het formaat van onze school was het 
dan ook niet meer dan logisch dat hij werd aangesteld als mede directeur op De Ontdek-
king. De afgelopen jaren was hij, samen met onze adjunct Anita, verantwoordelijk voor 
de dagelijkse leiding van onze school.  

Het motto op onze school is: “Op de Ontdekking ben je nooit uitgeleerd!“ Het is mooi 
om te zien hoe veel collega’s zich blijven door ontwikkelen. Uiteraard hopen we dat alle 
nieuwe kennis en vaardigheden zoveel mogelijk ingezet gaan worden op onze school, 
maar we weten ook dat er een punt komt dat er een volgende stap gezet gaat worden. 
Een stap buiten de Ontdekking. Ik ben trots dat Hubert zich zo heeft doorontwikkeld en 
dat de volgende stap nu buiten onze school ligt. Dit geeft tegelijkertijd een ander de 
kans om zich op onze school verder te ontwikkelen. De komende weken wordt het func-
tieprofiel vastgesteld in samenspraak met de MR en zal de vacature worden uitgezet. 
We streven ernaar dat er voor de zomervakantie duidelijkheid is wie de directie van on-
ze school komt versterken. 

Als directe collega zal ik Hubert gaan missen. Zijn bevlogenheid (ook voor rugby), zijn 
energie, zijn humor en zijn kennis. Zijn geduld met kinderen, die niet doorsnee zijn. Hoe 
hij omgaat met ouders/verzorgers. Zijn honger naar kennis. En zijn passie voor onder-
wijsinhoudelijke zaken. Als onderdeel van ons bestuur zal ik hem gelukkig nog regelma-
tig treffen. 

De school gaat verder, ook zonder Hubert. Een nieuw persoon komt ons team verster-
ken. Het is afwachten wie dit zal zijn. Het tekort aan directeuren is zelfs nog groter dan 
het tekort aan leerkrachten. We zijn echter van mening dat we voor veel mensen een 
aantrekkelijke school zijn om te komen werken. Een school waar je er niet alleen voor 
staat, maar samenwerkt met een goed team en ook nog de klus samen met Anita en 
ondergetekende kunt doen.         

        Hans van Kooten. 
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